
مدیریت و اطلاع رسبنی پزشکی درخشبن دانشکده هبیهسته استعداد  
 

 

 استعداد هبی درخشبن دانشکدههسته  اعضبی

 مسئُل دفتر تُسعً داوطکذي 

 دبمیاسبتیذ مطبَر 

 کبرضىبش دفتر تُسعً آمُزش داوطکذي 

 مسئُل کمیتً تذقیقبت داوطجُئی 

  داوطکذياستعذادٌبی درخطبن ومبیىذگبن داوطجُیبن 

 

 وظبیف استبد مشبور حبمی دانشجویبن استعداد درخشبن دانشکده

 ٌَطیژپ – آمُزضی ٌبی تُاوبیی میلع سطخ َ ٌب قببلیت وظر از پُضص تذت داوطجُیبن دقیق ضىبخت 

 داوطجُیبن تذصیلی رَوذ َ سطخ پبیص َ اوتخببی ٌبی َادذ َ

 دارای داوطجُیبن معرفی َ ضىبسبیی َ ترم طُل در داوطجُیبن تذصیلی ٌذایت َ مُزضیآ مُاوع رفع 

 تذصیلی افت

 مسئُل بً تذقیقبتی مراکس بب داوطجُیبن ٌمکبری پیطىٍبد َارائً داوطجُیبن گرایطبت َ تُاومىذی بررسی 

 داوطکذي ٌستً

 

 وظبیف مسئول هسته استعداد هبی درخشبن دانشکده

  داوطجُیبن استعذاد درخطبن َیژي داوطکذيارائً طرح َ بروبمً ارتقب سطخ آمُزضی َ تُاومىذی 

 رَوذ تذصیلی داوطجُیبن استعذاد درخطبن در سطخ داوطکذيَ  بررسی َ پبیص سطخ 

 پژٌَطی َ فرٌىگی در سطخ داوطکذي ،دمبیت از داوطجُیبن استعذاد درخطبن َ رفع مُاوع آمُزضی 

 وظبرت بر عملکرد اسبتیذ مطبَر َ داوطجُیبن استعذاد درخطبن 

  داوطجُ یک استبد مطبَر دبمی( 5استبد مطبَر َ دبمی َیژي داوطجُیبن ) دذاکثر ٌر تعییه 

 داوطجُیبن بب مراکس تذقیقبتی بب ٌمبٌىگی َ مطُرت استبد مطبَر دبمی  معرفی َ ٌمبٌىگی  ٌمکبری

 در مراکس تذقیقبتیداوطجُیبن َ فعبلیت داوطجُیبن 

  َ رفع مُاوع آمُزضی اداریدمبیت َ راٌىمبیی داوطجُیبن فعبل در المپیبد 

 ارائً ابلاغ برای اسبتیذ دبمی 


